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KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN CHO CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ GIÁO VIÊN NĂM HỌC 2025 – 2026
(Ban hành kèm theo Quyết định số …/QĐ-MGHB ngày 11 tháng 3 năm 2026 của Hiệu trưởng Trường Mẫu Giáo Hoa Ban)

I. CĂN CỨ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH
Căn cứ Thông tư số 19/2019/TT-BGDĐT ngày 12/11/2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục;
Căn cứ Thông tư số 17/2022/TT-BGDĐT ngày 05/12/2022 của Bộ Giáo dục và Đào tạo sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy chế bồi dưỡng thường xuyên;
Căn cứ Công văn số 1411/NGCBQLGD-CSNGCB ngày 17/9/2025 của Bộ GDĐT về việc thực hiện bồi dưỡng thường xuyên và báo cáo kết quả BDTX trên hệ thống TEMIS;
Căn cứ Kế hoạch số 33/KH-SGDĐT ngày 09 tháng 03 năm 2026 của Sở Giáo dục và Đào tạo Đắk Lắk về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ quản lý và giáo viên năm học 2025–2026;
Căn cứ nhiệm vụ năm học 2025-2026 của cấp học mầm non;
Trường Mẫu Giáo Hoa Ban xây dựng Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý và giáo viên năm học 2025-2026 như sau:
II. MỤC ĐÍCH
- Bồi dưỡng, cập nhật kiến thức, kỹ năng nghề nghiệp cho cán bộ quản lý và giáo viên đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục mầm non.
- Nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, phẩm chất nghề nghiệp cho đội ngũ giáo viên.
- Phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng và ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong quản lý và giảng dạy.
- Làm căn cứ để đánh giá, xếp loại giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp.
III. YÊU CẦU
- Cán bộ quản lý và giáo viên tham gia đầy đủ các nội dung bồi dưỡng theo quy định.
- Mỗi giáo viên xây dựng kế hoạch BDTX cá nhân và thực hiện nghiêm túc.
- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, học tập trên hệ thống TEMIS và các nền tảng học tập trực tuyến.
- Hồ sơ BDTX được lưu trữ đầy đủ, thực hiện báo cáo kết quả đúng quy định.
IV. ĐỐI TƯỢNG
- Cán bộ quản lý: 01 đồng chí
- Giáo viên đang giảng dạy tại trường: 14 đồng chí
(Tổng số: 15 CBQL, GV)
V. NỘI DUNG VÀ THỜI LƯỢNG BỒI DƯỠNG
Tổng thời lượng: 120 tiết/năm học
1. Đối với giáo viên
1.1. Chương trình 01 (40 tiết)
+ Nội dung:
Chuyên đề 01: Hướng dẫn tổ chức các hoạt động giáo dục phát triển nghệ thuật sáng tạo cho trẻ em trong cơ sở GDMN; nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc trẻ em theo hướng lồng ghép dinh dưỡng với tăng cường vận động tại các cơ sở GDMN (20 tiết).
Chuyên đề 02: Hướng dẫn ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong giáo dục mầm non; hướng dẫn tổ chức các hoạt động giáo dục cảm xúc xã hội cho trẻ mầm non trong thực hiện Chương trình GDMN (20 tiết).
+ Thời lượng: 40 tiết (mỗi chuyên đề 20 tiết)
+ Hình thức: Tập huấn bồi dưỡng, tự nghiên cứu các nội dung đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học do Bộ GDĐT và Sở GDĐT chỉ đạo; sinh hoạt chuyên môn trong trường, cụm trường.
1.2. Chương trình 02 (40 tiết)
+ Nội dung:
Chuyên đề 01: Chuyên đề chính trị hè năm 2025 và hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2025–2026 tại các xã, phường (10 tiết).
Chuyên đề 02: Phát triển một số kỹ năng ban đầu về đọc viết cho trẻ mẫu giáo vùng dân tộc thiểu số với sự hỗ trợ của Bộ công cụ ELM có đáp ứng giới (15 tiết).
Chuyên đề 03: Phát triển một số kỹ năng ban đầu về đọc viết cho trẻ khuyết tật lứa tuổi mẫu giáo với sự hỗ trợ của bộ công cụ ELM đáp ứng giới (15 tiết).
+ Thời lượng: 40 tiết
+ Hình thức: Bồi dưỡng trực tiếp kết hợp trực tuyến và viết bài thu hoạch.
1.3. Chương trình 03 (40 tiết)
+ Nội dung chuyên đề: Giáo dục kỷ luật tích cực cho trẻ em lứa tuổi mầm non (mô đun GVMN 25).
+ Thời lượng: 40 tiết (20 tiết lý thuyết, 20 tiết thực hành)
+ Hình thức: Bồi dưỡng trực tiếp, tự nghiên cứu và sinh hoạt chuyên môn trong nhà trường.
Đường link LMS trực tuyến: https://taphuan.csdl.edu.vn/
2. Đối với cán bộ quản lý
2.1. Chương trình 01 (40 tiết)
+ Nội dung:
Chuyên đề 01: Hướng dẫn tổ chức các hoạt động giáo dục phát triển nghệ thuật sáng tạo cho trẻ em trong cơ sở GDMN; nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc trẻ em theo hướng lồng ghép dinh dưỡng với tăng cường vận động tại các cơ sở GDMN (20 tiết).
Chuyên đề 02: Hướng dẫn ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong giáo dục mầm non; hướng dẫn tổ chức các hoạt động giáo dục cảm xúc xã hội cho trẻ mầm non trong thực hiện Chương trình GDMN (20 tiết).
+ Thời lượng: 40 tiết
+ Hình thức: Tập huấn bồi dưỡng và tự nghiên cứu; sinh hoạt chuyên môn tại trường hoặc cụm trường.
1.21. Chương trình 02 (40 tiết)
+ Nội dung:
Chuyên đề 01: Chuyên đề chính trị hè năm 2025 và hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2025-2026 tại các xã, phường (5 tiết).
Chuyên đề 02: Phát triển một số kỹ năng ban đầu về đọc viết cho trẻ mẫu giáo vùng dân tộc thiểu số với sự hỗ trợ của Bộ công cụ ELM có đáp ứng giới (15 tiết).
Chuyên đề 03: Tổ chức giáo dục hòa nhập trẻ khuyết tật trong cơ sở giáo dục mầm non (20 tiết).
+ Thời lượng: 40 tiết
+ Hình thức: Bồi dưỡng trực tiếp kết hợp trực tuyến và viết bài thu hoạch.
Chương trình 03 (40 tiết)
Nội dung:
Chuyên đề 01: Phối hợp giữa nhà trường với cộng đồng, các tổ chức xã hội để nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ và phòng, chống bạo hành trẻ em (mô đun QLMN 31).
Chuyên đề 02: Phát triển mối quan hệ tôn trọng, hợp tác với cha mẹ trẻ mầm non và cộng đồng tại địa phương (mô đun QLMN 32).
Thời lượng: 40 tiết (mỗi chuyên đề 20 tiết)
Hình thức: Bồi dưỡng trực tiếp, tự nghiên cứu và sinh hoạt chuyên môn.
VI. HÌNH THỨC BỒI DƯỠNG
- Tập huấn trực tiếp do cấp trên tổ chức
- Sinh hoạt chuyên môn tại trường
- Tự học, tự nghiên cứu
- Học tập trực tuyến trên hệ thống TEMIS và LMS
VII. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Ban giám hiệu
- Xây dựng kế hoạch BDTX của nhà trường.
- Theo dõi, kiểm tra việc thực hiện của giáo viên.
- Tổng hợp và báo cáo kết quả BDTX theo quy định.
2. Giáo viên
- Xây dựng kế hoạch BDTX cá nhân.
- Tham gia đầy đủ các nội dung bồi dưỡng.
- Cập nhật kết quả học tập trên hệ thống TEMIS.
VIII. ĐÁNH GIÁ VÀ BÁO CÁO
- Giáo viên tự đánh giá kết quả BDTX.
- Nhà trường tổng hợp, đánh giá và báo cáo kết quả trên hệ thống TEMIS theo quy định của Bộ GDĐT.
Trên đây là Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý và giáo viên Trường Mẫu Giáo Hoa Ban năm học 2025-2026. Yêu cầu cán bộ quản lý và toàn thể giáo viên nghiêm túc triển khai thực hiện. Trong quá trình thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc báo cáo Ban giám hiệu để được hướng dẫn giải quyết./.
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