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KẾ HOẠCH 
KIỂM TRA NỘI BỘ TRƯỜNG HỌC

NĂM HỌC 2025 - 2026
Căn cứ Nghị định số 42/2013/NĐ-CP ngày 09/5/2013 của Chính phủ về tổ chức và hoạt động thanh tra giáo dục; Thông tư số 39/2013/TT-BGDĐT ngày 04/12/2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn thanh ta chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục;
Căn cứ Quyết định số 01002/QĐ – UBND, ngày 20/08/2025 của UBND tỉnh Đăk lăk ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2025 – 2026 đối với giáo dục mầm non.giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên trên địa bàn tỉnh Đăk Lăk .
Thực hiện kế hoạch số 23/KH – MGHB, ngày 23/09/2025 về việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2025 – 2026.

Trường Mẫu Giáo Hoa Ban xây dựng kế hoạch công tác kiểm tra nội bộ năm học 2025 - 2026 như sau:

 
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU VÀ NGUYÊN TẮC KIỂM TRA:


1.Mục đích:
 
Đánh giá việc thực hiện các nhiệm vụ năm học của tập thể, cá nhân; phát huy ưu điểm, phát hiện hạn chế để điều chỉnh kịp thời, nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ.

 
Tăng cường hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý, chỉ đạo hoạt động giáo dục trong nhà trường.

Phát hiện, nhân rộng các điển hình tiên tiến, mô hình, sáng kiến kinh nghiệm có hiệu quả.

Làm căn cứ đánh giá, xếp loại thi đua cuối năm học cho tập thể và cá nhân.

 
2. Yêu cầu:

 
Thực hiện đúng quy định, đúng kế hoạch, đảm bảo khách quan, trung thực, công bằng, mang tính giáo dục và xây dựng.

Kết hợp giữa tự kiểm tra, kiểm tra nội bộ, kiểm tra chéo, kiểm tra đột xuất để đánh giá toàn diện hoạt động của nhà trường.

Kết quả kiểm tra được ghi chép, lưu hồ sơ, có biên bản, nhận xét, kiến nghị cụ thể.

Sau kiểm tra phải có kết luận, nêu rõ nguyên nhân, biện pháp khắc phục và thời gian hoàn thành.
 3. Nguyên tắc 
 
Mọi hoạt động kiểm tra nội bộ phải dựa trên các văn bản pháp quy của Bộ GD&ĐT, Phòng VH&GD và quy chế nội bộ của trường.

Không được tự ý đặt ra nội dung, hình thức kiểm tra trái với quy định.
 
Kiểm tra phải phản ánh đúng thực chất, không thiên vị, không áp đặt chủ quan.

Mọi kết luận, nhận xét đều dựa trên chứng cứ rõ ràng, minh bạch (hồ sơ, quan sát, kết quả thực hiện nhiệm vụ...).

Kiểm tra phải được tiến hành theo kế hoạch năm học, có mục tiêu, nội dung, đối tượng, thời gian cụ thể.

Không tiến hành kiểm tra đột xuất tùy tiện (trừ trường hợp cần thiết).

Đảm bảo tính liên tục, toàn diện và thường xuyên.

Mục đích chính là giúp đỡ, tư vấn, hỗ trợ giáo viên và nhân viên nâng cao chất lượng công tác, không phải là “bắt lỗi” hay “phê bình”.

Kết quả kiểm tra phải được sử dụng để cải tiến, bồi dưỡng năng lực chuyên môn, góp phần nâng cao chất lượng chăm sóc – giáo dục trẻ.
Thông báo rõ mục đích, nội dung, tiêu chí kiểm tra trước khi tiến hành.

 
Kết quả kiểm tra phải được thông báo công khai trong hội đồng sư phạm hoặc tới cá nhân liên quan.
 
Các thông tin thu thập trong quá trình kiểm tra chỉ sử dụng cho mục đích quản lý, không tiết lộ, xuyên tạc hoặc sử dụng sai mục đích.
 
Hoạt động kiểm tra phải góp phần nâng cao chất lượng quản lý và giảng dạy, tránh hình thức, đối phó hoặc gây áp lực không cần thiết.

 II. NHIỆM VỤ 

1. Nhiệm vụ trọng tâm.
Kiểm tra việc triển khai kế hoạch năm học theo chỉ đạo của ngành và kế hoạch của nhà trường.

Đánh giá việc thực hiện mục tiêu, nội dung, chương trình giáo dục mầm non theo độ tuổi.

Theo dõi việc thực hiện các phong trào, cuộc vận động (Ví dụ: “Xây dựng trường học hạnh phúc”, “Mỗi thầy cô là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”...).
Kiểm tra việc soạn giảng, xây dựng kế hoạch giáo dục cá nhân/lớp.

Quan sát, đánh giá hoạt động chăm sóc – giáo dục trẻ của giáo viên.

Kiểm tra việc thực hiện chương trình giáo dục mầm non và tích hợp nội dung giáo dục kỹ năng sống.

Theo dõi hồ sơ sổ sách chuyên môn của giáo viên (theo quy định hiện hành).

Tư vấn, hỗ trợ giáo viên nâng cao năng lực chuyên môn.
Kiểm tra bếp ăn, vệ sinh an toàn thực phẩm, quy trình chế biến, lưu mẫu thức ăn.

Theo dõi chế độ dinh dưỡng, khẩu phần ăn của trẻ; việc cập nhật sổ theo dõi sức khỏe.

Kiểm tra công tác phòng chống dịch bệnh, vệ sinh môi trường, an toàn thân thể cho trẻ.
Kiểm tra việc thực hiện nội quy, quy chế làm việc, giờ giấc lao động của cán bộ – giáo viên – nhân viên.

Đánh giá công tác quản lý tài chính, tài sản, cơ sở vật chất, trang thiết bị đồ dùng dạy học.

Kiểm tra việc sử dụng và bảo quản hồ sơ, sổ sách hành chính.

Theo dõi việc thực hiện quy chế dân chủ, công khai tài chính và các khoản thu chi trong trường.
Giám sát việc thực hiện chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non và chuẩn hiệu trưởng, phó hiệu trưởng.

Kiểm tra minh chứng, hồ sơ phục vụ công tác thi đua – khen thưởng, xếp loại cuối năm.

Theo dõi việc tự đánh giá và đánh giá viên chức, người lao động.
Kiểm tra hệ thống phòng cháy chữa cháy, phòng chống tai nạn thương tích, an ninh trật tự.

Kiểm tra công tác bảo đảm an toàn cho trẻ trong các hoạt động học, chơi, dã ngoại.

Đánh giá việc thực hiện công tác bảo vệ môi trường, an toàn điện – nước – thiết bị trong trường.
Theo dõi hoạt động phối hợp giữa giáo viên với phụ huynh trong chăm sóc, giáo dục trẻ.

Kiểm tra việc thực hiện các hoạt động tuyên truyền, vận động cộng đồng tham gia công tác giáo dục mầm non.
Sau mỗi đợt kiểm tra, tổ kiểm tra phải phân tích kết quả, rút kinh nghiệm và đề xuất biện pháp khắc phục.

Tổ chức tư vấn, bồi dưỡng chuyên môn cho những cá nhân, bộ phận còn hạn chế.

2.Nhiệm vụ cụ thể
 
Xây dựng và triển khai kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học phù hợp với thực tế nhà trường.

Thành lập tổ kiểm tra nội bộ, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên.

Thực hiện kiểm tra theo kế hoạch định kỳ và kiểm tra đột xuất khi cần thiết.

Theo dõi, giám sát việc thực hiện kết luận sau kiểm tra, đảm bảo các cá nhân/bộ phận khắc phục kịp thời.
Kiểm tra nề nếp làm việc, giờ giấc, ý thức chấp hành nội quy, quy chế.

Kiểm tra việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao theo vị trí việc làm.

Đánh giá mức độ hoàn thành chuẩn nghề nghiệp giáo viên, chuẩn hiệu trưởng/phó hiệu trưởng.

Theo dõi, kiểm tra việc tự học, tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ của cán bộ, giáo viên.
Kiểm tra việc lập kế hoạch giáo dục năm học, tháng, tuần và kế hoạch cá nhân.

Kiểm tra việc xây dựng và tổ chức các hoạt động giáo dục (học, chơi, trải nghiệm...).

Dự giờ, quan sát, đánh giá phương pháp tổ chức hoạt động giáo dục của giáo viên.

Kiểm tra việc đánh giá sự phát triển của trẻ theo Bộ chuẩn phát triển trẻ em 5 tuổi.

Theo dõi, kiểm tra hồ sơ sổ sách chuyên môn, như:

Kế hoạch giáo dục;

Sổ dự giờ, sổ sinh hoạt chuyên môn;

Sổ theo dõi trẻ;

Hồ sơ đánh giá cuối độ tuổi.
Kiểm tra chất lượng bữa ăn, khẩu phần, quy trình chế biến, lưu mẫu thức ăn.

Kiểm tra công tác vệ sinh an toàn thực phẩm, vệ sinh môi trường, nước sạch, nhà vệ sinh.

Theo dõi việc cân đo, theo dõi sức khỏe định kỳ, cập nhật hồ sơ sức khỏe trẻ.

Kiểm tra việc thực hiện các biện pháp phòng chống dịch bệnh, an toàn phòng cháy chữa cháy, an toàn trong lớp và sân chơi.
Kiểm tra việc quản lý, sử dụng các nguồn thu – chi, đảm bảo đúng quy định, công khai minh bạch.

Theo dõi việc quản lý, sử dụng, bảo quản tài sản, cơ sở vật chất, thiết bị, đồ chơi.

Kiểm tra hồ sơ hành chính, sổ sách kế toán, văn thư lưu trữ.

Đảm bảo việc thực hiện quy chế dân chủ trong tài chính của đơn vị.
Theo dõi việc đăng ký thi đua và thực hiện các tiêu chí thi đua cá nhân, tập thể.

Kiểm tra minh chứng hồ sơ phục vụ công tác thi đua, đánh giá, xếp loại viên chức cuối năm.

Đảm bảo việc đánh giá khách quan, đúng quy định theo chuẩn nghề nghiệp và quy định của Bộ GD&ĐT.
Kiểm tra việc tuyên truyền, phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ cho cha mẹ học sinh.

Theo dõi việc phối hợp giữa giáo viên và phụ huynh trong chăm sóc, giáo dục trẻ.

Kiểm tra hoạt động huy động các nguồn lực xã hội hóa giáo dục, đảm bảo đúng quy định, công khai.
Tổng hợp kết quả kiểm tra theo từng giai đoạn, báo cáo Hiệu trưởng và Phòng VH&XH.

Lưu trữ hồ sơ kiểm tra nội bộ đầy đủ: kế hoạch, biên bản, nhận xét, kết luận, minh chứng.

Đề xuất biện pháp khắc phục, bồi dưỡng chuyên môn, điều chỉnh kế hoạch giáo dục sau mỗi đợt kiểm tra.

III. NỘI DUNG KIỂM TRA:

1.1 Kiểm tra hoạt động sư phạm giáo viên:

- Kiểm tra toàn diện 4/14 giáo viên cụ thể: H Ni La Mlô, H Zét Niê, Ngân Thị Hường, Hoàng Thị Thu Hoài .
1.2 Kiểm tra ý thức chấp hành

- Chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước; Chấp hành quy chế của ngành, quy định của nhà trường, đảm bảo số lượng, chất lượng thời gian lên lớp…


- Đạo đức, nhân cách lối sống, ý thức đấu tranh chống biểu hiện tiêu cực; sự tín nhiệm trong đồng nghiệp, học sinh và nhân dân; tinh thần đoàn kết; tính trung thực trong công tác; quan hệ đồng nghiệp; thái độ phục vụ nhân dân và học sinh.
1.3 Thực hiện quy chế chuyên môn:


- Kiểm tra hồ sơ giáo viên theo Điều lệ trường mầm non và các văn bản quy định.

- Thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch dạy học; đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá; thực hành, sử dụng thiết bị dạy học, tự làm đồ dung dạy học; tham gia sinh hoạt tổ, nhóm chuyên  môn, thực hiện nhiệm vụ bồi dưỡng nghiệp vụ, trình độ chuyên môn.

- Kiểm tra giờ lên lớp của giáo viên; kết quả giảng dạy và giáo dục học sinh; thực hiện các nhiệm vụ khác được giao…


- Công tác bán trú, giáo dục kỹ năng sống cho học sinh.

1.4. Kiểm tra hoạt động của các tổ, nhóm chuyên môn, các bộ phận
Kiểm tra hồ sơ tổ khối lá
1.5. Kiểm tra hoạt động của tổ, nhóm chuyên môn

Kiểm tra việc xây dựng các mục tiêu theo chủ đề, phù hợp độ tuổi.trang trí vệ sinh trường lớp.
1.6. Kiểm tra các hoạt động của các bộ phận

- Kiểm tra hồ sơ y tế
1.7. Kiểm trac cơ sở vật chất


Kiểm tra công tác vệ sinh, trang trí các lớp…
1.8.Kiểm tra công tác quản lý


Kiểm tra hồ sơ Cán bộ ,giáo viên, nhân viên, hợp đồng lao động
IV. THÀNH LẬP BAN KIỂM TRA NỘI BỘ VÀ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ

1. Thành lập ban ban kiểm tra nội bộ gồm:

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ
	Ghi chú

	1
	Nguyễn Thị Chánh
	Hiệu trưởng
	Trưởng đoàn
	

	2
	Trần Thị Dung
	Khối trưởng
	Phó trưởng đoàn
	

	3
	Đặng Thị Quỳnh Nga
	BTĐTN
	Thành viên
	

	4
	H Mát KtLa
	Khối trưởng mầm chồi
	Thành viên 
	

	5
	Nguyễn Thị Hiền
	P/Bí thư chi bộ
	Thành viên
	

	6
	Võ Thị Thu Hằng
	Tổ trưởng tổ văn phòng
	Thành viên
	

	7
	Mai Thị Bốn
	Văn thư
	Thư ký
	


2. Xây dựng Kế hoạch kiểm tra nội bộ :
	Thời gian
	Mục đích, yêu cầu của công tác kiểm tra
	Đối tượng kiểm tra

	Tháng 10/2025
	Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ.

	Nguyễn Thị Chánh


	Tháng 11/2025 
	Kiểm tra toàn diện giáo viên 
	H Zét Ni Ê

	Tháng 12/2025
	Kiểm tra toàn diện giáo viên 
	Ngân Thị Hường 

	Tháng 01/2026
	Kiểm tra toàn diện giáo viên
	Hoàng Thị Thu Hoài

	Tháng 02/2026
	Kiểm tra toàn diện giáo viên
	H Ni La Mlô

	Tháng 03/2026
	Kiểm tra công tác vệ sinh an toàn thực phẩm, vệ sinh môi trường, nước sạch, nhà vệ sinh.
	 Hoàng Thị Kiều


	Tháng 04/2026
	Kiểm tra việc quản lý, sử dụng các nguồn thu – chi, đảm bảo đúng quy định, công khai minh bạch.
	Võ Thị Thu Hằng

	Tháng 05/2026
	Đảm bảo việc đánh giá khách quan, đúng quy định theo chuẩn nghề nghiệp và quy định của Bộ GD&ĐT.
	HĐTĐ

	Tháng 06/2026
	Theo dõi việc cân đo, theo dõi sức khỏe định kỳ, cập nhật hồ sơ sức khỏe trẻ.


	Mai Thị Bốn



 VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN :
 
Hiệu trưởng ra quyết định thành lập Tổ kiểm tra nội bộ nhà trường năm học 2025–2026.

Thành phần gồm:

Trưởng ban: Hiệu trưởng.

Thư ký: Văn thư .

Thành viên: Tổ khối trưởng, Đoàn thanh niên
Tổ kiểm tra chịu trách nhiệm giúp Hiệu trưởng tổ chức, thực hiện và tổng hợp kết quả kiểm tra nội bộ trong năm học.
Căn cứ hướng dẫn của Phòng VH&XH và kế hoạch năm học của trường, tổ kiểm tra xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ chi tiết, gồm:

Mục tiêu, nội dung, đối tượng, thời gian, phương pháp, người phụ trách.

Lịch kiểm tra định kỳ từng tháng, quý và các đợt kiểm tra chuyên đề.

Hiệu trưởng phê duyệt kế hoạch và thông báo công khai trong hội đồng sư phạm.

 
Tiến hành kiểm tra theo kế hoạch đã được phê duyệt, đảm bảo đúng tiến độ và nội dung.

Thực hiện các hình thức:

Kiểm tra toàn diện giáo viên, nhân viên;

Kiểm tra chuyên đề (chăm sóc, giáo dục, dinh dưỡng, tài chính, an toàn…);

Kiểm tra đột xuất khi có yêu cầu hoặc phát hiện vấn đề cần xử lý.

Trong quá trình kiểm tra:

Tổ kiểm tra thu thập minh chứng, phỏng vấn, dự giờ, xem hồ sơ, quan sát thực tế;

Lập biên bản kiểm tra, nhận xét, kiến nghị cụ thể cho từng cá nhân/bộ phận.

Sau kiểm tra, Hiệu trưởng thông báo kết quả, yêu cầu khắc phục tồn tại và tổ chức rút kinh nghiệm trong hội đồng sư phạm.
Tổ kiểm tra tổng hợp kết quả kiểm tra hàng tháng, học kỳ, cuối năm, báo cáo Hiệu trưởng và gửi Phòng VH&GD theo quy định.

Lưu giữ đầy đủ hồ sơ kiểm tra nội bộ, gồm:

Kế hoạch kiểm tra;

Quyết định thành lập tổ kiểm tra;

Biên bản, kết luận, minh chứng;

Báo cáo tổng hợp và biện pháp khắc phục.
Sau mỗi đợt kiểm tra, tổ kiểm tra trao đổi, tư vấn chuyên môn cho giáo viên, nhân viên về những điểm cần điều chỉnh.

Đề xuất Hiệu trưởng tổ chức bồi dưỡng, sinh hoạt chuyên môn, dự giờ mẫu để hỗ trợ nâng cao năng lực đội ngũ.

Theo dõi việc thực hiện các kiến nghị sau kiểm tra để đảm bảo hiệu quả thực tế.
Hiệu trưởng: Chỉ đạo chung, phê duyệt kế hoạch, giám sát và kết luận kết quả kiểm tra.

Tổ kiểm tra: Chủ động triển khai, báo cáo, lưu trữ hồ sơ kiểm tra. Tham mưu, trực tiếp tổ chức thực hiện kiểm tra chuyên
Giáo viên – nhân viên: Thực hiện nghiêm túc yêu cầu, chuẩn bị hồ sơ, phối hợp cung cấp thông tin trung thực, đầy đủ.

Trên đây là kế hoạch kiểm tra nội bộ của Trường Mẫu Giáo Hoa Ban  năm học 2025 - 2026, Đề nghị các bộ phận, cá nhân có liên quan triển khai thực hiện./.
	Nơi nhận:
	HIỆU TRƯỞNG

	- Phòng VH&XH (để b/c);
- Các TKT, GV (để t/h);

- Các thành viên Ban KTNB (để t/h);

- Lưu VT/VP./.
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