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QUYẾT ĐỊNH

Về việc thành lập ban tuyên truyền thực hiện công tác pháp chế 

Năm học 2025 - 2026
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẪU GIÁO HOA BAN
Căn cứ Quyết định số 80/QĐ – UBND, ngày 19 tháng 05 năm 2009 của UBND lâm thời  thị xã Buôn Hồ về việc thành lập trường mẫu giáo Hoa Ban;

Căn cứ Quyết định số 391/QĐ – UBND ngày 10 tháng 03 năm 2023 của UBND  xã Ea Drông về việc tiếp tục bổ nhiệm cán bộ quản lý hiệu trưởng trường mẫu giáo Hoa Ban giữ chức vụ 5 năm  kể từ ngày ký. 

Căn cứ thông tư 52/2020/TT – BGDĐT, ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ giáo dục Đào tạo ban hành điều lệ trường mầm non 

Căn cứ các văn bản hướng dẫn của Phòng VH-XH xã Ea Drông về việc triển khai công tác pháp chế của ngành giáo dục đào tạo năm 2026. 
Thực hiện nhiệm vụ năm học 2025 - 2026;
Xét năng lực của cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường;
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1: Thành lập Ban tuyên truyền thực hiện công tác pháp chế trường Mẫu Giáo Hoa Ban  năm học 2025 - 2026 (có danh sách kèm theo).
	TT
	Họ và tên
	Ngày sinh
	Chức vụ
	Trình độ CM
	Phân công nhiệm vụ

	1
	Nguyễn Thị Chánh
	1972
	H.trưởng
	ĐH
	PT chung 

	2
	Trần Thị Dung
	1979
	TKT khối lá
	ĐH
	Phó trưởng ban

	3
	H Mát KtLa
	1993
	TKT khối chồi
	ĐH
	Phó ban

	4
	Ngô Thị Hoa
	1980
	TT tổ ND
	TCND
	Thành viên

	5
	Đặng Thị Quỳnh Nga
	1996
	BTCĐTN
	ĐH
	Thành viên

	6
	H Nuết Ayun
	1987
	Trưởng BTTND
	ĐH
	Thành viên

	7
	Ngân Thị Hường
	1993
	Thôn 8
	ĐH
	Thành viên


Điều 2: Các đồng chí cán bộ được phân công phụ trách có nhiệm vụ thực hiện và hoàn thành các quy định, kế hoạch mà Ban pháp chế của trường đã xây dựng, đồng thời tự chịu trách nhiệm với nhiệm vụ được giao.

Thời gian năm học 2025 – 2026

Địa điểm tại Trường Mẫu Giáo Hoa Ban – Ea Drông – Đăk Lăk

Điều 3: Các đồng chí có tên trong danh sách Ban tuyên truyền thực hiện nhiệm vụ công tác pháp chế năm học 2025 - 2026 chịu trách nhiệm thi hành quyết định này.

Quyết định có hiệu lực từ ngày ký./.

	Nơi nhận:

- Như điều 3;

- Phòng VH-XH xã Ea Drông ( để b/c)

- Lưu VP./.
	HIỆU TRƯỞNG

Nguyễn Thị Chánh
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KẾ HOẠCH
Thực hiện công tác pháp chế năm học 2025 - 2026

Thực hiện kế hoạch số 27/KH – UBND, ngày 06 tháng 03 năm 2026 kế hoạch triển khai công tác pháp chế của ngành giáo dục và Đào tạo năm 2026;
Căn cứ vào tình hình thực tế của nhà trường và địa phương, Trường Mẫu Giáo Hoa Ban  xây dựng kế hoạch thực hiện công tác pháp chế của trường năm học 2025 - 2026 như sau:
I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU:
1. Mục đích:
- Nâng cao nhận thức cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, học sinh trong toàn trường, nhằm góp phần ổn định môi trường giáo dục và nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, tăng cường hiệu quả quản lý nhà nước về giáo dục.
- Cán bộ, giáo viên, nhân viên trong trường nắm được các nhiệm vụ của công tác pháp chế mà nhà trường cần phải tổ chức thực hiện.
- Nhà trường thực hiện triển khai tới các đoàn thể, Tổ chuyên môn nắm được cách thức tổ chức, triển khai, kiểm tra, đánh giá công tác pháp chế hàng năm, nhằm đưa công tác pháp chế hoạt động ổn định, đạt hiệu quả. Thúc đẩy hoạt động quản lý, giáo dục của nhà trường đi vào nề nếp.
- Tăng cường công tác pháp chế, đảm bảo cho nhà trường hoạt động tuân thủ theo pháp luật, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của cán bộ, nhà giáo, người lao động và học sinh trong nhà trường.
2. Yêu cầu:
- Phổ biến kịp thời, thường xuyên các quy định pháp luật đến cán bộ, giáo viên, nhân viên và phụ huynh học sinh trong toàn trường.
- Lựa chọn nội dung giáo dục pháp luật phù hợp, có hệ thống và bảo đảm hiệu quả thiết thực; nội dung trọng tâm là các quy định pháp luật về giáo dục mới ban hành; các quy định pháp luật mới về cán bộ, công chức, viên chức; Luật Giáo dục; Luật lao động; Điều lệ trường MN; Thông tư, hướng dẫn Quy chế dân chủ, thi đua khen thưởng, tài chính, tài sản công, quản lý dạy thêm, học thêm; nội quy, quy chế trong  đơn vị, các quy định pháp luật về phòng, chống tham nhũng, thực hành, tiết kiệm chống lãng phí, công tác phòng chống dịch bệnh…
II. NỘI DUNG THỰC HIỆN:
1. Nhiệm vụ chung:
- Tập trung nâng cao chất lượng công tác pháp chế, thực hiện tốt các nhiệm vụ năm học 2025 - 2026, Kế hoạch công tác phổ biến GD pháp luật ngành GD&ĐT Đăk Lăk năm 2025 - 2026. Tiếp tục triển khai thực hiện “Ngày pháp luật”.
- Nâng cao nhận thức của cán bộ, viên chức trong việc tìm hiểu, thực hiện luật và các văn bản quy phạm pháp luật (QPPL) có liên quan đến lĩnh vực GD&ĐT, tuân thủ, thực hiện đúng những nguyên tắc, những quy định về pháp chế để thực hiện, XD môi trường GD trong sạch, tuân thủ đúng hiến pháp và pháp luật.
- Tiếp tục thực hiện kế hoạch của UBND xã Ea Drông về triển khai thực hiện Đề án “Nâng cao chất lượng PBGDPL trong nhà trường trên địa bàn xã Ea Drông”.
- Triển khai thực hiện Nghị quyết 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Hội nghị lần thứ 8 Ban chấp hành TW khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng XHCN và hội nhập quốc tế.
2. Nội dung cụ thể:
2.1. Thành lập nhân lực công tác pháp chế:
- Thành lập Ban tuyên truyền PBGDPL của nhà trường, xây dựng kế hoạch thực hiện công tác pháp chế năm học 2025 - 2026.
- Nâng cao kiến thức pháp luật, kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ về công tác pháp chế cho cán bộ làm công tác pháp chế tại các đơn vị; tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ về công tác pháp chế do Sở GD&ĐT, Sở Tư pháp hoặc các cơ quan chuyên môn khác tổ chức.
2.2. Hoạt động pháp chế:
2.2.1. Công tác xây dựng pháp luật:
- Nhà trường căn cứ các văn bản QPPL của tỉnh và của UBND xã đang thực hiện liên quan đến cán bộ quản lý, giáo viên, học sinh. Xây dựng hướng dẫn cụ thể, chi tiết để triển khai thực hiện đối với giáo viên và học sinh tại đơn vị.
2.2.2. Công tác phổ biến, giáo dục pháp luật:
- Ra Quyết định phân công lãnh đạo phụ trách công tác pháp chế, xây dựng và triển khai kế hoạch công tác PBGDPL năm học 2025 - 2026, trong đó lồng ghép việc triển khai, tuyên truyền đến CB,GV,NV về Nghị quyết số 66/NQ-TW ngày 30/4/2025. 
- Tiếp tục tổ chức phổ biến kịp thời, thường xuyên các luật, các văn bản QPPL mới về giáo dục và đào tạo, các quy định pháp luật phù hợp với chức năng nhiệm vụ của từng đối tượng thuộc phạm vi quản lý của đơn vị.
-  Thực hiện đổi mới phương pháp nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy các kiến thức pháp luật trong chương trình GD trẻ hàng ngày, tăng cường công tác bồi dưỡng theo các chuyên đề. Tham dự ngày pháp luật và các cuộc thi tìm hiểu pháp luật; tham gia đầy đủ các cuộc thi do Sở GD&ĐT hoặc các Sở ngành của tỉnh Đăk Lăk tổ chức.
- Bổ sung nâng cao chất lượng hoạt động của tủ sách pháp luật tại trường. Xây dựng trang thông tin pháp luật trên trang webssite của đơn vị.
2.2.3. Theo dõi tình hình thi hành pháp luật, kiểm tra việc thực hiện pháp luật:
- Triển khai thực hiện tốt công tác theo dõi thi hành pháp luật lĩnh vực giáo dục ở địa phương.
- Phối hợp với các cơ quan đơn vị trong việc kiểm tra, xử lý việc chấp hành pháp luật về giáo dục của các cơ sở giáo dục trên địa bàn và tại đơn vị mình.
- Cuối năm học, nhà trường báo cáo kết quả kiểm tra, xử lý việc chấp hành pháp luật của đơn vị gửi về Phòng GD&ĐT.
2.2.4. Công tác bồi thường của Nhà nước:
- Nghiên cứu kỹ Nghị định số 56/2024/NĐ-CP, thông tư số 02/2025/TT-BTP, Tông tư số 03/2025/TT-BTP của Bộ Tư pháp hướng dẫn thực hiện quản lý nhà nước về công tác bồi thường trong lĩnh vực quản lý hành chính.
- Cán bộ, viên chức, nhân viên có trách nhiệm công vụ, đạo đức nghề nghiệp khi làm việc với nhân dân, nâng cao chất lượng dịch vụ công lĩnh vực giáo dục và đào tạo, hạn chế những phát sinh bồi thường của nhà nước, bồi thường dân sự.
2.2.5. Công tác cải cách thủ tục hành chính:
- Các thủ tục hành chính phải được niêm yết công khai quy trình giải quyết tại trang Website của nhà truờng.
-  Xây dựng quy trình giải quyết từng thủ tục hành chính theo hướng đơn giản hóa, giảm chi phí cho CB,GV,NV và phụ huynh học sinh. Ưu tiên các thủ tục liên quan đến học sinh và cán bộ giáo viên như: Cấp lại bản sao chứng nhận hoàn thành CTGDMN cho học sinh; xác nhận thời gian công tác cho cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường…
- Giải quyết đúng hạn 100% các hồ sơ hành chính đủ điều kiện của cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh. Có đủ các loại hồ sơ sổ sách và trang thiết bị theo quy định.
- Thường xuyên rà soát các quy định từng thủ tục hành chính, bổ sung cơ sở pháp lý cho từng thủ tục trên cơ sở những nghị định, thông tư mới được ban hành.
2.2.6. Công tác thi đua - khen thưởng:
Hiệu trưởng quyết định khen thưởng theo thẩm quyền hoặc đề nghị Sở GD&ĐT, UBND xã, Phòng VH-XH xã Ea Drông khen thưởng đối với các tập thể và cá nhân có thành tích xuất sắc trong công tác pháp chế theo năm học.
3. Tổ chức thực hiện:
- Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch thực hiện công tác pháp chế tại đơn vị và triển khai thực hiện theo quy định.
- Thành lập Ban tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật tại trường; Xây dựng kế hoạch PBGDPL và triển khai thực hiện.
- Báo cáo kết quả thực hiện công tác pháp chế tại đơn vị theo định kỳ và khi cấp trên yêu cầu.
Trên đây là kế hoạch thực hiện công tác pháp chế năm học 2025 - 2026 của Trường Mẫu Giáo Hoa Ban. Nhà trường yêu cầu các thành viên trong Ban thực hiện công tác pháp chế nghiêm túc triển khai thực hiện./. 
	Nơi nhận:
- Phòng VH-XH xã Ea Drông (để b/c);

- CB,GV,NV trường MG Hoa Ban (để t/h);
- Lưu VT./.
	HIỆU TRƯỞNG
  
Nguyễn Thị Chánh
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BẢN CAM KẾT
Thực hiện công tác pháp chế trong trường mẫu giáo
Năm học 2025 – 2026

 
Trường Mẫu giáo Hoa Ban – Ea Drông – Đăk Lăk
 
Nhằm thực hiện tốt công tác pháp chế trong nhà trường năm học 2025 – 2026, chúng tôi xin cam kết thực hiện nghiêm túc các nội dung sau:

 
1. Chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước
 
Thực hiện đúng các quy định của pháp luật liên quan đến lĩnh vực giáo dục.

 
Chấp hành nghiêm các quy định, nội quy, quy chế của nhà trường.

 
2. Thực hiện công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật
 
Tham gia đầy đủ các buổi tuyên truyền, tập huấn về pháp luật do ngành và nhà trường tổ chức.

 
Tuyên truyền, hướng dẫn cho đồng nghiệp, phụ huynh và trẻ (phù hợp độ tuổi) về các quy định liên quan đến giáo dục, an toàn trường học.

 
3. Thực hiện đúng quy định chuyên môn và đạo đức nhà giáo
 
Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn, quy định về chăm sóc – giáo dục trẻ.

 
Giữ gìn phẩm chất đạo đức nhà giáo, ứng xử đúng mực với trẻ, phụ huynh và đồng nghiệp.

 
4. Đảm bảo an toàn cho trẻ trong trường học
 
Thực hiện các quy định về phòng chống tai nạn thương tích, phòng cháy chữa cháy và an toàn thực phẩm.

 
Không để xảy ra bạo hành trẻ em, vi phạm quyền trẻ em.

 
5. Tham gia xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh
 
Phát hiện và kịp thời báo cáo các hành vi vi phạm pháp luật trong nhà trường.

 
Góp phần xây dựng nhà trường kỷ cương, dân chủ, an toàn.

  
Chúng tôi xin cam kết thực hiện nghiêm túc các nội dung trên. Nếu vi phạm, chúng tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm trước nhà trường và theo quy định của pháp luật.
 
Ea Drông, ngày 09 tháng 03 năm 2026

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Ký tên 

	01
	Nguyễn Thị Chánh
	Hiệu trưởng
	

	02
	Trần Thị Dung
	Khối trưởng khối lá
	

	03
	H Mat KtLa
	Khối trưởng khối Chồi
	

	04
	Nguyễn Thị Hiền
	Giáo Viên
	

	05
	Chu Thị Hồng
	Giáo Viên
	

	06
	Hoàng Thị Thu Hoài
	Giáo Viên
	

	07
	H Juet Ni Ê
	Giáo Viên
	

	08
	Nông Thị Nhờ
	Giáo Viên
	

	09
	Nguyễn Trần Linh Diệu
	Giáo Viên
	

	10
	H NiLa Mlô
	Giáo Viên
	

	11
	Ngân Thị Hường
	Giáo Viên
	

	12
	H Zet Ni ê
	Giáo Viên
	

	13
	H Doanh Kriêng
	Giáo Viên
	

	14
	H Nuet Ayun
	Giáo Viên
	

	15
	Đặng Thị Quỳnh Nga
	Giáo Viên
	

	16
	Mai Thị Bốn
	Văn thư
	

	17
	Võ Thị Thu Hằng
	Kế toán
	

	18
	Nguyễn Thị Chúc
	Nuôi dưỡng
	

	19
	Ngô Thị Hoa
	Nuôi dưỡng
	

	20
	Hoàng Thị Kiều
	Nuôi dưỡng
	

	21
	Nguyễn Nhã Quyền
	Bảo vệ 
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BÀI TUYÊN TRUYỀN

Công tác pháp chế trong trường mẫu giáo năm học 2025 – 2026

 
Kính thưa Ban giám hiệu nhà trường!
 
Kính thưa toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên!

 
Công tác pháp chế trong trường học là một nhiệm vụ quan trọng nhằm đảm bảo mọi hoạt động của nhà trường được thực hiện đúng quy định của pháp luật, góp phần xây dựng môi trường giáo dục kỷ cương, an toàn và lành mạnh. Trong trường mẫu giáo, công tác pháp chế càng có ý nghĩa đặc biệt vì đối tượng được chăm sóc và giáo dục là trẻ em – những chủ nhân tương lai của đất nước.

 
Trong năm học 2025 – 2026, nhà trường tiếp tục đẩy mạnh thực hiện công tác pháp chế với các nội dung trọng tâm sau:

 
Thứ nhất, tăng cường tuyên truyền, phổ biến pháp luật trong nhà trường.
Cán bộ, giáo viên, nhân viên cần tích cực tìm hiểu và thực hiện nghiêm các quy định của pháp luật liên quan đến lĩnh vực giáo dục, đặc biệt là các quy định về giáo dục mầm non, quyền trẻ em, an toàn trường học, phòng chống bạo hành trẻ em, phòng chống tai nạn thương tích và an toàn thực phẩm.

 
Thứ hai, thực hiện nghiêm túc các quy định, nội quy và quy chế của nhà trường.
 
Mỗi cán bộ, giáo viên, nhân viên cần nâng cao ý thức trách nhiệm, chấp hành đúng quy chế chuyên môn, quy định về chăm sóc – giáo dục trẻ, đảm bảo thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ được giao, góp phần xây dựng môi trường làm việc kỷ cương và chuyên nghiệp.

 
Thứ ba, xây dựng môi trường giáo dục an toàn, thân thiện cho trẻ.
Trong công tác chăm sóc và giáo dục trẻ, giáo viên cần đảm bảo các điều kiện an toàn tuyệt đối cho trẻ trong mọi hoạt động học tập, vui chơi, sinh hoạt. Đồng thời chú trọng giáo dục trẻ những kỹ năng sống phù hợp với lứa tuổi như: giữ gìn vệ sinh cá nhân, biết tránh những nguy hiểm, biết lễ phép và cư xử đúng mực.

 
Thứ tư, nâng cao đạo đức nhà giáo và văn hóa ứng xử trong trường học.
Mỗi cán bộ, giáo viên cần giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống lành mạnh, ứng xử đúng mực với trẻ, phụ huynh và đồng nghiệp; tuyệt đối không có hành vi vi phạm đạo đức nhà giáo hoặc xâm phạm đến quyền và lợi ích của trẻ em.

 
Thứ năm, tăng cường phối hợp với phụ huynh và cộng đồng.
Nhà trường cần đẩy mạnh sự phối hợp với cha mẹ trẻ trong việc chăm sóc, giáo dục trẻ và tuyên truyền các quy định của pháp luật liên quan đến trẻ em, góp phần xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh cho trẻ.

 
Kính thưa quý thầy cô!

 
Thực hiện tốt công tác pháp chế không chỉ là trách nhiệm của Ban giám hiệu mà còn là trách nhiệm của toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường. Mỗi người cần nêu cao tinh thần trách nhiệm, gương mẫu trong việc chấp hành pháp luật, góp phần xây dựng trường mẫu giáo ngày càng phát triển, an toàn và thân thiện.

 
Xin kính chúc quý thầy cô sức khỏe, hạnh phúc và hoàn thành tốt nhiệm vụ trong năm học 2025 – 2026.

 
Xin trân trọng cảm ơn!
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